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»Emotionale
Erinnerungen

an gemeinsame
Erlebnisse sind der
grof3te Wert.

Damit knupfen wir
Verbindungen, die
fur immer bestehen «

Prasident des Instituts
Hermann Wurzenberger
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In meiner Rolle als
Vorstand dieses Instituts
setze ich mich mit
Entschlossenheit und
Uberzeugung ein, um
Menschen zu finden, die
mit uns die Vision dieses

Instituts verfolgen.

v

H. WURZENBERGER
PRASIDENT

.

Willkommmen

Emotionale Erinnerungen an
gemeinsame Erlebnisse knupfen
Verbindungen die fur immer sind.

Als Unternehmer mit Uber 30 Jahren

Erfahrung und mehr als 6000 organisierten
Veranstaltungen ist das Ehrenamt fur mich
nicht nur eine Berufung, sondern eine
Moglichkeit, das zurdckzugeben, was ich Uber
die Jahre gelernt habe. Mein Antrieb entspringt
einer tiefen Leidenschaft und dem Wunsch,
etwas zu bewegen. Dabei habe ich stets darauf
geachtet, nicht nur die Erwartungen zu erflllen,
sondern neue Maf3stabe zu setzen und einfach
zuzuhoren - oft horte ich eine andere Version

der Botschaft als die Auftraggeber selbst.

Vom ersten Tag meiner Tatigkeit, bis hin zu
Meilensteinen wie den Ski-Weltmeisterschaften
in St. Anton und Schladming, haben mich

und meine Erfahrungen gepragt. Die Erfolge,
die wir als Team feiern durften, basieren auf
unermudlichem Einsatz, Durchhaltevermaégen

und der Fahigkeit Chancen zu erkennen und

umzusetzen. {ﬁ
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Unsere Vision_

Nur durch Weiterentwicklung kann das Versprechen einer
nachhaltigen Zukunft erfullt werden.

Das Institut bietet eine Plattform fur
Innovation und Austausch und bringt
die kreativsten Kopfe aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik, Zivilgesellschaft
und Kultur zusammen. Gemeinsam
entwickeln sie Losungen, um die Wett-
bewerbsfahigkeit von Organisationen
zu steigern und deren Verantwortung
in einer globalisierten Welt zu starken.
Wissen zu erweitern, Erfahrungen zu

teilen und neue Strategien zu férdern,

die unserer modernen Gesellschaft

langfristig zugutekommen.

Durch Begegnungen von Experten aus
verschiedenen Bereichen treibt der
Verein Innovationen voran und fordert
Veranderungen. Klare Rahmenbedi-
ngungen und eine werteorientierte
Ausrichtung sind dabei die Basis fur
eine erfolgreiche und zukunftsfahige

Gesellschaft.



Themen Sau

Abwanderung
von Kunden

Das Institut analysiert die
Abwanderung von Stam-
mkunden. Das Ziel ist es,
die Ursachen zu identifi-
zieren und Strategien zu
entwickeln, um die lang-
fristige Kundenbindung

zu starken.

Mitarbeitende
Fluktuation

Wir erforschen die
Grunde fur ungeplanten
weggang der  Mitar-
beitenden. Ziel ist es,
Faktoren zu identifizieren
und zu verstehen, wie die
Fluktuation entsteht und

reduziert werden kann..

!

Events treffsicher
gestalten

Unsere Projekte helfen,
vereinsinterne Events
zielgerichteter und erfol-
greicher fur verschiedene
Teilnehmergruppen  zu
gestalten. Ziel ist es, Strat-
egien zur Ansprache der
Teilnehmenden zu identi-

fizieren.

Wissen und
Erfahrungen
mussen wWir
erhalten.
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Projekt STIMMEN_

Dieses Projekt ist dem Wissenserhalt, der Zukunft und der
Kreativitat gewidmet. Wir erhalten Stimmen fur die Nachwelt.

Digitales Archiv, Nachschlagewerke
Eine Art Bibliothek um Wissen zu erhalten. FUr die Nachwelt.

Ein digitales Archiv, das Wissen und
Erfahrungen unserer Vereinsmitglie-
der fur kormmende Generationen
zuganglich macht. Im Mittelpunkt
stehen Videos, Tonaufnahmen und
Fotos, auf denen Vereinsmitglieder ihr
Fachwissen, besondere Erlebnisse und

persdnliche Geschichten teilen.

Das Archiv fordert den internen Wis-
sensaustausch, inspiriert neue Mitglie-
der und bewahrt das Vereinswissen.
Es richtet sich an alle Vereinsmit-
glieder und -interessierte, die sich fur
die Geschichte, Traditionen und das
Fachwissen unserer Gesellschaft inter-
essieren. Es soll kUnftigen Genera-
tionen helfen, Lebenswerte besser zu
verstehen und fur ihre eigenen Auf-

gaben zu lernen. Mitglieder werden

eingeladen, in verschiedenen Format-
en ihr Wissen zu teilen. Die Film,- Foto-
oder Tonaufnahmen erfolgen durch
ehrenamtliche Helfer oder mittels Selb-
staufnahme. Technische Unterstutzu-
ng wird bereitgestellt, um die Inhalte
zu digitalisieren und online zuganglich

zU machen.

Unser System wird Uber eine sichere,
benutzerfreundliche Online-Plattform
zuganglich gemacht. Eine gezielte Ver-
schlagwortung ermaoglicht es, spezi-
fische Inhalte schnell zu finden. Die
digitale Bibliothek bewahrt und teilt
wertvolles Wissen, starkt die Bindung
innerhalb der Gesellschaft und fordert
das Vorankommen fur kommende

GCenerationen.



Speicher_

Nur was gespeichert ist kann abgerufen werden,
Wissen geht unwideruflich verloren wenn es
nicht konserviert und erhalten wird.
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Projekt WISSEN_

Von ehrenamtlichen Mitgliedern fur Mitglieder sorgen wir fur
Wissenstransfer und Erfahrungserhalt, fur die Zukunft und die
Nachwelt. Wissen wird immer mehr, solange man es teilt.
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Videoarchiv
Filmm des Lebens

Die Lebensgeschichte auf
Video gebannt, das Wissen
lebendig prasentiert und
gestaltet, erreichbar fur uns

alle. Immer. Uberall. Frei.

Fotoarchiv
Ein Bild sagt mehr

Mit der Krativitat des Foto
wollen wir die Zeichen des
Lebens einfrieren und so die
Vergangenheit fur die Zukunft

festhalten.

Tonarchiv

Ehrliche Geschichten

Die Podcasts, Interviews oder
Kamingesprache verwen-
den wir als lebendigen und
vielseitigen Wissensspeicher,
der Wissen und Erfahrungen

vermittelt.



Wissensforum
Netzwerk und Erfahrungen

Unser Wissensforum ist eine offene
und ehrenamtliche Plattform, auf
der Fachwissen und Erfahrungen
ZU bestimmten, meist sozialen und
gesellschaftlichen Themen ausgetaus-

cht und diskutiert werden, um leichtes

Workshops
Kreativitat und Verbindung

und gemeinsames Lernen und Wissen-
stransfer zu fordern. Ein Netzwerk, das
Fachleute, Interessierte und Experten
zusammenbringt, um innovative Losun-

gen zu entwickeln.

Unsere Workshops schaffen einen

kreativen Raum, in dem Menschen
durch aktiven Austausch und gemeins-
ame Problemldsungen wachsen kon-

nen. Dabei entstehen Verbindungen

Uber soziale Gruppen und Anschau-
ungen hinweg. Individuelle Perspek-
tiven werden zusammengebracht und

fordern auch so die Kreativitat.
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Projekt BINDUNG_

Die Untersuchung der Mitarbeiterabwanderung zum Wettbe-
werb ist ein wichtiger Aspekt fur Marken. Events kdnnen hier-
bei als effektives Instrument zur Mitarbeiterbindung dienen.

Dieses Forschungsprojekt untersucht,
welche Rolle Veranstaltungen und
Events bei der Mitarbeiterbindung
spielen und wie diese MaBnahmen
dazu beitragen kénnen, die Abwan-
derung von Mitarbeitern zu Mitbew-
erbern zu verringern. Im Fokus stehen
sowohl die internen Firmenveranstal-
tungen (z.B. Team-Building-Events,
Schulungen) als auch branchenweite

Netzwerkanlasse, die der Arbeitgeber-

marke dienen und das Zugehorigkeits-

gefuhl starken.

Das Ziel des offenen Projekts ist es,
herauszufinden in welchem Ausmaf3
und in welcher Weise zielgerichtete
Events und Veranstaltungen Mitarbe-
iter zur langfristigen Bindung an ihren
Arbeitgeber motivieren. Die Ergebnisse
sollen samtliche Organisationen dabei
unterstUtzen, effektive Eventstrategien
zu entwickeln, um die Fluktuation zu
verringern und gleichzeitig ihre Attrak-

tivitat als Arbeitgeber zu starken.

Fragebdgen werden an Mitarbeiter
verschiedener Mitgliedsunternehmen

versendet, um deren Sicht zu erfassen.

Unsere Mitglieder stellen Beispiele fur

erfolgreiche und weniger erfolgreiche
Event-Strategien zur VerflUgung, die

analysiert werden.



Erfolg = planbar_

FUr unsere Mitglieder haben wir klare Ziele und
Strategien, wie mit Ergebnissen aus ehrenamtli-
chen Forschungsprojekten die Abwanderung zum
Wettbewerb verringert wird.

:"-.

5
A
g 3




-Nrliche Kraft_

Ehrliche Stimmen und echte Meinungen sind mittlerweile ein
seltenes Gut. Als gemeinnutziges Institut konnen, durfen und
mussen wir ehrlich sein.

Situation } Empirische Ergebnis

Analyse Tatigkeit vorstellen

(SN Gemeinsam Forschung Projekte
im Institut der Mitglieder gestalten
Mit unseren Mitgliedern Unsere ehrenamtlich Unsere Mitglieder und
starten wir in einen Helfer und Experten halten Forder stehen hinter den

genauen Analyseprozess. Meinungen empirisch fest. Ergebnissen und Projekten.



Vorhaben_

Unsere Projekte sind ein ehrenamtliches Vorhaben mit einem
bestimmten Ziel. Den Zweck unseres Instituts zu verfolgen.

Um das Ziel zu erreichen, muUssen
Handlungen geplant und umgesetzt
werden. Das Vorhaben hat einen Be-
ginn und ein Ende. Ein weiterer Aspekt,
der bei unseren Projekten eine Rolle
spielt, ist die Frage nach den zur Verfu-

gung stehenden internen Ressourcen.

FUr uns ist das Wirken in Projekten
keine Theorie oder abstrakte Wissen-
schaft, sondern etwas greifbares, da
wir mit Menschen zu tun haben. sie
ermaéglichen kontinuierliches Le-
rnen und Wachstum und schaffen
flexible Strukturen, die sich an neue

Gegebenheiten anpassen kdnnen.

Unser Weg, unser Katalog ist die die
Governance der Vereinsforschungspro-
jekte und zielt darauf ab, eine effek-
tive Verwaltung sicherzustellen und
qualitativ hochwertige Ergebnisse zu
erzielen. Transparent und fur die Alle.
1. Klare Verantwortlichkeiten

2. Berichte & Transparenz.

3. Zeitplan und Meilensteine

4. Datenmanagement und Ethik

5. Kommmunikation der Ergebnisse

Raum.

Forschungen
in Projekten im
gesamten DACH
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